
「超早期離職」理由はミスマッチ
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１年後の自分を考えるセミナー
「三年で三割」 と言われるように大学卒業者の早期離職が常態

化している今、就職後わずか半年以内で離職する「超早期離職」

という言葉も生まれています。 リクルートワークスが 2020 年 8

月に公表した調査データによると、 1 ヶ月未満で離職する新卒

が 5.2％、 3 ヶ月未満が 9.9％、 3 ヶ月～ 6 ヶ月未満が

10.8％であることが分かりました。 これらの数値は 3 年以内の

新卒離職者の 1/4 以上です。 退職理由は 「仕事内容が想像

以上に過酷だった」 「職場に相談できる人がいなくて孤立した」

など、 仕事のミスマッチをあげる人が目立ちました。

今回は早期退職に繋がらない為の 「多様な働き方」 を考える

セミナーを企画しました。 内定は取れたけど働く自信が無い、

就活が上手くいかない、 まだ何も始めていない等のお悩みを抱

えている学生さんの参加をお待ちしています。
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学生支援ワーキンググループ

学生支援ワーキンググループ

大学生・短大生
専門学校生
既卒者
保護者の方（中学・高校も）

対象者

2022.11.12( 土 )

14 ： 00 ～ 16 ： 00
会場＆オンライン同時開催

・ どうしても卒業までに内定を取るには

・ 早期離職につながらない自己理解

・ ４月から空白期間を作らない方法

・ 個別相談　など

ハートスイッチ岡山校
岡山市北区本町６−３６ 第一セントラルビル５階

会場

セミナー内容

「就労移行支援って障がい者の就職を支援するところじゃないの？」と思う
方も多いと思います。しかし、私たちがこれまで支援した方の中に、学生時
代、自己理解ができていないまま、自分の特性に気づかず、自分に合った
就活のやり方も分からずに活動し、その結果、自分に合わない職種、職場
を選んだり、就活の中で挫折してしんどくなった方がおられます。
私たちの経験、ノウハウをもとに、就活に悩むすべての学生の方を応援で
きればと思っております。

申込はQRコードから
参加無料

就労移行支援事業所のハートスイッチが学生さんを支援する理由


